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ПОЛИТИКА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА 

НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ 

НА 

„ДУПНИЦА-ТАБАК „ АД 

 

 

 

 

 

 

 
Настоящата Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите (СД) на 

Д У П Н И Ц А - Т А Б А К  А Д  е разработена от СД на дружеството, в съответствие с 

изискванията на НАРЕДБА № 48 на КФН от 20 март 2013 г. за изискванията към възнагражденията, 

включително нейните изменения и допълнения (обн. ДВ, бр. 39 от 28.04.2026г.). 

и е приета от редовното годишно общо събрание на акционерите на дружеството от 21.09.2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



I.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на Директорите (СД) на ДУПНИЦА-

ТАБАК АД (Политика), както и всяко нейно изменение и допълнение, се разработва от СД на 

дружеството и се утвърждава от Общото събрание на акционерите. 

 2. Политиката за възнагражденията на членовете на Съвета на Директорите на ДУПНИЦА-ТАБАК 

АД има за цел да установи обективни критерии при определяне на възнагражденията на 

корпоративното ръководството на компанията с оглед привличане и задържане на квалифицирани и 

лоялни членове на съвета и мотивирането им да работят в интерес на компанията и акционерите като 

избягват потенциален и реален конфликт на интереси. 

3.Политика за възнагражденията на членовете на Съвета на директорите на ДУПНИЦА-ТАБАК АД не е 

предвидена възможност за предоставяне на опции върху акции, на дружеството или друг вид 

променливо възнаграждение на членовете на корпоративното ръководство, поради което не са въведени 

критерии за постигнати резултати, въз основа на които може да бъде предоставяно променливо 

възнаграждение. 

4.ДУПНИЦА-ТАБАК АД прилага Политиката за възнагражденията на членовете на СД, в съответствие 

с нормативните изисквания за публичните дружества, целите, дългосрочните интереси и стратегията за 

бъдещо развитие на дружеството, както и финансово-икономическото му положение, в контекста на 

националната и европейска икономическа конюнктура. 

ІІ. СРОК НА ДОГОВОРИТЕ ЗА УПРАВЛЕНИЕ, СТРУКТУРА НА 

ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯТА,УСЛОВИЯ, СРОК НА ПРЕДИЗВEСТИЕ ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ 

НА ДОГОВОРИТЕ. 

 

1. Сроковете на действие са определени в договорите за управление и контрол, които се сключват с всеки 

член на СД и са в рамките на определения от общото събрание тригодишен мандат за управление на 

членовете на СД. 

2.ДУПНИЦА-ТАБАК АД изплаща на членовете на СД единствено постоянно възнаграждение,  

 чийто  конкретен размер се одобрява от Общото събрание на акционерите. 

 3.Дружеството не предвижда и не изплаща променливо възнаграждение под формата на бонуси,   

тантиеми, акции или други допълнителни стимули, обвързани с краткосрочни резултати.  

4.Обстоятелството, че Политиката предвижда изплащане единствено на постоянно възнаграждение, ще 

позволи планирането на тази част от разходите на дружеството, така че това ще позволи изпълнението 

на бизнес целите на дружеството, както и ще способства за устойчивото дългосрочно развитие на 

дружеството 

5.Определеното,фиксирано възнаграждение на членовете на СД е в размер на една минимална работна 

заплата (МРЗ)за страната установена с постановление на Министерския съвет на Република България за 

съответния период. Размерът на възнаграждението се актуализира съобразно промяната  на МРЗ за 

страната, в рамките на одобрените от Общото събрание на акционерите (ОСА) параметри, без да е необходимо 

приемането на изцяло нова Политика за възнагражденията, освен ако законът или Общото събрание не изискват 

друго. 
6.Разкриването на информация за възнагражденията на членовете на СД се извършва в съответствие с 

нормативните изисквания и добрите практики за корпоративно управление. 

7.Дружеството не предвижда схеми за допълнително доброволно пенсионно осигуряване, застраховки 

или ранно пенсиониране за членовете на СД. 

III. УСЛОВИЯ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ ПРИ ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА С 

ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ЧЛЕН НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ 

 
1.При прекратяване на договора с изпълнителен член на Съвета на директорите на ДУПНИЦА-

ТАБАК АД, поради изтичане и неподновяване на мандата, за който е избран дружеството не дължи 

обезщетение.  
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